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 انمنديمهارت و تو

هلدینگ دانش بنيان  -یدو هلدینگ بزرگ قطعه ساز در ( مهندسيو  یتوليد سال 12 ومنابع انساني  سال 41) در صنعت مدیریتی سال سابقه  62

 ادامه دارد (مشاوره  ) سطح کشور بزرگمشاور پروازي شرکت هاي صنعتی در صنایع  سال 15بهمراه  و سایر صنایع توليدی و خدماتي

 : با مهارت هاي

  وظایف با سيستم ارزیابي و ارتقاء عملکرد سازمانيایجاد ارتباط موثر  از شغل، با هدفشناسایي و حذف فرآیندهای غيرضروری  جهتتجزیه و تحليل زیربنایي مشاغل 

 استراتژی راهبردی منطبق با و سازماندهي بهينه فرآیندهای توانمندسازی و توسعه سرمایه های انسانيتجدید ساختار منابع انساني،  های دوین استراتژیت 

 داروفا نگهداشت سرمایه های انسانيتربيت و  جذب و استخدام،سيستم انگيزشي، ارزیابي عملکرد، آموزش، کاربردی  تدوین دستورالعمل های 

 ،انگيزشي توليدی ومدیریت منابع انساني،  های سيستمنگهداشت  استقرار،  (5S )بهره ور پيشنهاداتنظام  ، بهبود مستمر و 

  ( ی عملياتيها تکنيک مودایابي ) شناسائي و حذف اتلاف با استفاده از توليدکاهش هزینه افزایش بهره وری و 

 توليد و بالانس خط ي، تحليلزمانسنجي های روش ده ازبا استفا ناب کاهش زمان توليد با تکنيک های 

  رفع گپ های جریان مواد و اطلاعاتبا شناسائي و  تمحصولاجریان ارزش مسير تحليل و بهبود 

 و روش های بهبود زمانسنجي ناب، انگيزشي، تدریس سيستم های مدیریت منابع انساني 

  يدی و ستادیتولواحدهای  خلاقو کارکنان سرپرستان مدیران، تربيت 

 5 سيستم ساماندهي محيط کار تربيت مميزS ) ( 

 ستانداردهای کيفيو ا کنترل پروژه، نجيره تامينز، برنامه ریزی توليدبا  آشنا ISO90001 - ISO14001 - ISO18001 - ISO TS - IATF 

 / تجارب تخصصی یاجرایسوابق 

 یریت عملکرد، شناسائي مشاغل کليدی، تعيين مسير ارتقاء شغلي و ... منطبق با استراتژی کلان سازمانرار فرآیندهای مدقدر زمينه است مشاور مدیران منابع انسانی 

  هلدینگ دانش بنيان پيشران الکتریک شریفمعاونت منابع انسانی 

  شرکت دنيز شيمي ایرانيانمدیر منابع انسانی و مشاور مدیریت 

  بانوخدماتي شرکت مدیر منابع انسانی 

 لدینگ آذین خودروه سانیرئيس منابع ان 

 رایزکولدینگ هواحد منابع انسانی رفاه و پشتيبانی  رئيس 

  آذین خودروهلدینگ  واحد منابع انسانینوین  مدیریترئيس 

 اسپرینگتوليدی  شرکت مدیر توليد و برنامه ریزي 

  آذین خودروهلدینگ در عایق اسفنجي  تزریقخط توليد  مدیریتراه اندازي و 

 لدینگ آذین خودروبه روش توليد ناب در ه و بالانس خطوط توليدي دکاهش زمان تولي 

  5ارزیاب ارشدS  ) استان کشور 11 درشهر  24مختلف توليدی و صنعتي  در شرکتهایسازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران ) ایدرو   

 5در زمينه  آموزشی ارائه کنفرانسS  ر ( شرکت صنعتي ) از سراسر کشو 120برای نمایندگان در محل سازمان مدیریت صنعتي ) ایدرو ( مدیریت با 

  کشور در شهرهای مختلفو قالب سازی  تزریق پلاستيک، ، صنایع غذائي، فولاد، قطعه سازی، داروسازیپالایشگاه، های پتروشيميشرکتپروازي مدرس و مشاور 

  ، عضو ثابت تيم هاي تخصصی لجستيک ، بازرگانیHSE  ،TPM  ،QA  ،QC  آذین خودروقطعه سازی بزرگ لدینگ ه در18001و  14001و استانداردهاي 

 آقاي زیر نظر مستقيم کارشناس ژاپني  استقرار سيستم بهبود مستمر هاي پروژه یتمدیر (YO )  / در شرکت مژده وصل شیيراز   استقرار سيستم توليد نابشرکت جترو

              آذیین خیودرو   هلدینگبا شد  (وایدرنوسازی صنایع ایران ) و شسازمان گستردر  صمت از معاون وزیرکشوري  يدریافت تندیس طلاکه منتج به  S5 سيستم ارتقاء /

 ، پتروشيمي زاگرس )عسلویه(یه(پتروشيمي مبين )عسلو، کيان وینسا )ملایر(، آذین خودرو )کرج(در شرکت های  S5استقرار سيستم  /

 با مدرك رسمی دوره هاي آموزشی

  کار  ارگونومي  ،مدیریت سلامت و ایمني شغلي، وانشناسي صنعتير ،يمهارتهای مدیریتدوره 

  شویی چی یوشيدا از موسسهپروفسور کایزن بصورت تئوری و عملي زیر نظر مستقيم  دوره تخصصيGTR ژاپن   

 توليد ناب ، دوره های آموزشي EFQM ، FMEA ،ISO 9001   ،ISO TS ، ISO 14001، ISO 18001 ،TPM  ،IATF 

  ( مرکز همایش های وزارت خارجه) سازمان بهره وری کشور در بهره وری  سمينارملي و پروفسور کاواداسمينار ملي کایزن در سازمان مدیریت صنعتي توسط 
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